
 
 
 
 
 
 
 

 )اصلاحیه و تمدید( 

 فارغ التحصیلان ممتاز دانشگاه های برتراطلاعیه جذب 

، به عنوان يكي از اركان اصلي تأمين و توزيع انرژي برق در سطح شهرستان هاي  شركت توزیع نیروی برق تبریز

نخبه در پيشبرد اهداف خود تأكيد داشته  كارگيري نيروهاي متخصص، خلاق و  تبريز، اسكو و آذرشهر، همواره بر اهميت به 

توسعه منابع انساني متخصص و متعهد خود و به منظور تقويت بدنه كارشناسي، از فارغ التحصيلان ممتاز در   و در راستاي

از طريق مصاحبه )آزمون علمي   مقاطع تحصيلي كارشناسي يا كارشناسي ارشد دانشگاه هاي برتر كشور با شرايط زير 

 شفاهي( دعوت به همكاري مي نمايد. 

 

 شرایط عمومی: 

 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  بهالتزام  داشتن تابعيت ايراني و  •

 اعتقاد به دين اسلام يا اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  •

 دارا بودن كارت پايان خدمت سربازي يا معافيت غيرپزشكي براي آقايان  •

 مواد مخدر، روان گردان ها، دخانيات و مشروبات الكلي عدم اعتياد به  •

 دارا بودن سلامت جسماني و رواني و توانايي كافي جهت انجام شغل محوله  •

 دارا بودن شرايط احراز شغل بر اساس آگهي  •

 عدم اشتغال يا تعهد خدمت )رسمي و پيماني( يا بازخريدي و بازنشستگي در هر يك از دستگاه هاي اجرايي   •

 عدم سابقه محكوميت جزايي و كيفري و عدم منع قانوني استخدام در دستگاه هاي اجرايي از سوي مراجع قضايي و ذيصلاح •

 احراز صلاحيت هاي مورد نظر و اخذ تأييديه هاي لازم، پس از قبولي در مصاحبه  •
 

 شرایط اختصاصی: 

 1فارغ التحصيل مقطع تحصيلي كارشناسي يا كارشناسي ارشد رشته هاي تحصيلي مندرج در جدول  •

 (2دانشگاه های سطح دوم « )طبق جدول  4تا  1رتبه  دانشگاه های سطح اول یا 10تا  1رتبه  » •

به بعد( و براي مقطع كارشناسي    1371سال )متولدين اول   34حداكثر سن براي فارغ التحصيلان مقطع كارشناسي   •
 به بعد(  1369 اول  سال )متولدين 36ارشد 



 
 
 
 
 
 
 

پذيرفته شدگان، پس از قبولي در مصاحبه و بررسي صلاحيت حرفه اي و اخلاقي ايشان ميسر خواهد  انتخاب نهايي  •

 بود، لذا قبولي در مصاحبه تخصصي، به منزله پذيرش فرد تلقي نخواهد شد. 

مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا اعلام مدارک به صورت ناقص،   •
بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نيرو )شامل مصاحبه و جذب( محرز شود كه داوطلب به اشتباه  

درج در آگهي مي باشد، از ادامه مراحل بعدي محروم  يا به عمد، اطلاعات خلاف واقع ارائه داده و يا فاقد شرايط من
 گرديده و حتي در صورت عقد قرارداد، قرارداد مزبور لغو خواهد گرديد. 

 

* ی . مشاغل مورد نیاز، ظرفیت و رشته و گرایش های تحصیل1جدول   

 رشته و گرایش های تحصیلی  جنسیت  تعداد  شغل 
كارشناس 

 حقوقي
 مرد يا زن 3

 كارشناسي: حقوق 
  وجرم شناسييا كارشناسي ارشد: حقوق، حقوق عمومي، حقوق خصوصي، حقوق كيفري 

كارشناس 
 اداري

 )با تخصص
 منابع انساني( 

 مرد يا زن 3

 كارشناسي: مديريت دولتي
يا كارشناسي ارشد: مديريت منابع انساني )گرايش هاي مديريت استراتژيك منابع انساني،  

(، مديريت مديريت منابع انساني اسلامي، مديريت عملكرد و بهره وري منابع انساني
)گرايش رفتار سازماني و منابع انساني(، مديريت دولتي )گرايش   MBAيا  كسب و كار

 هاي مديريت منابع انساني، توسعه منابع انساني، مديريت رفتار سازماني( 

كارشناس 
 مالي 

 )با تخصص
 مديريت مالي( 

 مرد يا زن 3

 حسابداري، ماليمديريت كارشناسي: 
گرايش هاي  مالي ) ،حسابداري مديريتحسابرسي، يا كارشناسي ارشد: مديريت مالي، 

)گرايش مالي(،  MBA(، مديريت كسب و كار يا الي و مديريت ريسكمهندسي مبيمه، 
 حسابداري، بخش عموميحسابداري 

كارشناس 
بازرگاني و  
 قراردادها 

 مرد يا زن 3
 بازرگاني كارشناسي: مديريت 

  ،يا كارشناسي ارشد: مديريت بازرگاني )گرايش هاي بازرگاني داخلي، تجارت الكترونيك
 ( ، مديريت استراتژيك، بازاريابيبازرگاني بين الملل

كارشناس 
فناوري  
 اطلاعات 

 مرد يا زن 3

 ارتباطات كارشناسي: مهندسي كامپيوتر، مهندسي حرفه اي كامپيوتر، فناوري اطلاعات و 
يا كارشناسي ارشد: مهندسي كامپيوتر )گرايش هاي نرم افزار، شبكه هاي كامپيوتري، 

امنيت سايبري، هوش مصنوعي و رباتيك، معماري سيستم هاي كامپيوتري، علوم داده،  
اينترنت اشياء(، علوم و فناوري شبكه، علم داده ها، مهندسي فناوري اطلاعات، مهندسي  

اطلاعات )گرايش هاي سيستم هاي تكنولوژي اطلاعات، مديريت سيستم هاي  فناوري 
اطلاعاتي، سامانه هاي شبكه اي، معماري سازماني، تجارت الكترونيكي(، علوم كامپيوتر 

 )كليه گرايش ها( 

بود كه رشته تحصیلی  داوطلبانی كه  در خصوص    * افرادی خواهد  با  اولویت  ارشد هستند،  دارای رتبه در مقطع كارشناسی 

كارشناسی آنها جزء رشته های تحصیلی تعیین شده برای مشاغل فوق )كارشناس حقوقی، كارشناس اداری، كارشناس مالی،  

و كارشناس فناوری اطلاعات( در مجموعه ضوابط طرح طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل شركت   كارشناس بازرگانی و قراردادها

 های توزیع برق باشد. 



 
 
 
 
 
 
 

 . دانشگاه های سطح اول و دوم 2جدول 

 دانشگاه های جامع

 سطح دوم  سطح اول 
 ( 4تا  1)فارغ التحصيلان رتبه هاي  ( 10تا  1)فارغ التحصيلان رتبه هاي 

 دانشگاه سيستان و بلوچستان  دانشگاه تهران 

 دانشگاه يزد  دانشگاه تربيت مدرس 

 دانشگاه محقق اردبيلي  دانشگاه فردوسي مشهد 

 دانشگاه كردستان  بهشتي دانشگاه شهيد 

 دانشگاه شهيد چمران اهواز  دانشگاه شيراز 

 دانشگاه كاشان  دانشگاه تبريز 

 دانشگاه شهر كرد  دانشگاه اصفهان 

 دانشگاه بوعلي سينا  دانشگاه رازي 

 دانشگاه قم  دانشگاه تحصيلات تكميلي علوم پايه زنجان 

 دانشگاه الزهرا)س(  دانشگاه خوارزمي 

 دانشگاه مازندران  دانشگاه علامه طباطبايي 

 دانشگاه بين المللي امام خميني)ره( دانشگاه شهيد باهنر كرمان 

 دانشگاه خليج فارس  دانشگاه گيلان 

 دانشگاه زنجان  دانشگاه اروميه 

 دانشگاه ايلام دانشگاه سمنان 

 دانشگاه های صنعتی 

 سطح دوم  سطح اول 
 ( 4تا  1)فارغ التحصيلان رتبه هاي  ( 10تا  1)فارغ التحصيلان رتبه هاي 

 دانشگاه صنعتي شاهرود  دانشگاه علم و صنعت ايران 

 دانشگاه صنعتي نوشيرواني بابل  دانشگاه صنعتي شريف 

 دانشگاه صنعتي سهند  دانشگاه صنعتي امير كبير 

 دانشگاه صنعتي شيراز  دانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي 

 اصفهان دانشگاه صنعتي 
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